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1 Allmanna bestammelser

Utover det som foreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan forfattning galler
bestammelserna i denna arbetsordning.
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Kommunfullmaktige har 25 ledaméter. Fér ledaméterna finns de ersattare som utsetts
enligt bestdmmelserna i vallagen (2005:837).

Ledaméternas placering i sammantradeslokalen sker partivis utifran
mandatférdelningen. Inbdrdes placering sker genom respektive partis férsorg.

Arbetsordning och kommunallag ska finnas tillgangliga vid varje sammantrade med
fullmaktige.

Enligt 5 kap. 72 § Kommunallagen (KL) finns krav pa att arbetsordningen for
fullmaktige ska innehalla bestammelser om

1. antalet ledaméter i fullmaktige,

2. nar sammantraden ska hallas,

3. anmalan av hinder att delta i sammantraden,

4. inkallande av ersattare och deras tjanstgdring,

5. vem som ska fora ordet, tills ordférande utsetts,

6. ratten att delta i fullmaktiges overlaggningar,

7. forfarandet vid omrostningar,

8. handlaggningen av motioner, interpellationer och fragor, samt
9. formerna for justeringen av protokollen.

10. fullmaktigepresidiets arbetsuppgifter

Om fullmaktige med stod av 8 kap § 1 KL har beslutat att medborgarférslag far vackas,
ska arbetsordningen aven innehalla féreskrifter om hur sddana férslag ska handlaggas.

Om fullmaktige har beslutat att ledamoter far delta i fullmaktiges sammantraden pa
distans, ska arbetsordningen innehalla féreskrifter om i vilken utstrackning sadant
deltagande far ske. Lag (2013:1053).

2 Kommunfullmaktiges presidium

2.1 Val av presidium

Det ar da val av kommunfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer fullmaktige en
ordférande samt en férste och en andre vice ordférande (presidium) for den tid de ar
valda till ledaméter i fullmaktige. Presidievalen genomfors da nyvalda fullmaktige
sammantrader forsta gangen. (OBS! Ny formulering)

Till dess valen har genomforts utdvas ordforandeskapet av den som varit ledamot i
fullmaktige langst tid (alderspresident). Om tva eller flera varit ledaméter lika lange, ska
den aldste av dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledaméter eller fran sin
presidiepost, valjer fullmaktige for resterande del av tjanstgdringstiden, en annan
ledamot i stallet for den som har avgatt. Valet ska genomféras sa snart det kan ske.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordforanden det.
Om ocksa forste vice ordféranden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden
uppdraget.
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Om samtliga i presidiet ar hindrade att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, utser fullmaktige en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt under
franvaron. Alderspresidenten tjanstgdr som ordférande tills den tillfallige ordféranden
har utsetts.

2.2 Presidiets uppgifter

Fullmaktiges presidium har som uppgifter att:

e planera och genomféra kommunfullmaktiges sammantraden samt besluta om
kommunens verksamheters narvaro,

e bereda drenden om anmarkning och om ansvarsfrihet,

e ansvara for att fullmaktiges arbetsformer utvecklas i samverkan med partiernas
gruppledare,

e ansvara for en kontinuerlig éversyn och utveckling samt ta initiativ till
forandringar av kommunens politiska organisation,

o fbra dialog med partiernas gruppledare och planera exempelvis temadebatter,

¢ utbilda fértroendevalda via exempelvis informationspass pa fullmaktige,

e bevaka fragor om sakerhet for fortroendevalda,

e bereda och uppratta forslag till budget fér revisorerna,

e granska revisorernas rakenskaper och forvaltning,

e uppratta arsredovisning och eventuell delarsrapport for revisorerna,

e bereda arenden till fullmaktige som revisorerna vacker i fullmaktige dar
styrelsen av beroendeskal inte ar Iamplig som beredningsorgan,

e till kommunstyrelsen foresla samlad budget for den politiska organisationen for
fullmaktige, fullmaktiges beredningar, styrelsen och namnder samt inom den
budgetram som kommunfullmaktige faststaller fér den politiska organisationen
fullmaktige, fullmaktiges beredningar, styrelsen och namnder, férdela och vid
behov omférdela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har ratt att vacka arenden i fullmaktige i fragor som ligger inom presidiets
ansvarsomrade.

3 Upphorande av uppdraget

Om en fértroendevald som valts av fullmaktige upphér att vara valbar, upphér
uppdraget vid nasta fullmaktigesammantrade om inte fullmaktige, efter ansdkan,
beslutar att den fértroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av
mandattiden. En sadan ansokan ska vara skriftlig och innehalla skalen for att
uppdraget ska besta. Ansékan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av
fullmaktige innan uppdraget upphdr.

4 Tid och plats for sammantraden

I 5 kap. 12 § KL finns bestammelser om fullmaktiges sammantraden.
Kommunfullmaktige sammantrader minst fem ganger varje ar.

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena plats for fullmaktiges
sammantrade dar bland annat hansyn till &rendenas antal och karaktar tas.



Forslag till ny arbetsordning for kommunfullmaktige i Ragunda kommun; Maud
Herkules

Gula markeringar &r tillagd text. Ovrig text &r fran befintlig arbetsordning som i vissa fall
har ny formulering

Fullmaktige bestammer i vilken utstrackning uppgifter om de arenden som ska
behandlas ska kungoras.

De ar da val av fullmaktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullmaktige
forsta gangen senast vid utgadngen av oktober manad.

Fullmaktige ska arligen bestdmma nar ordinarie sammantraden ska hallas. Avgaende
fullmaktige bestammer nar forsta sammantrade med nyvalda fullmaktige ska hallas.

Extra sammantrade ska hallas med fullmaktige om kommunstyrelsen eller minst en
tredjedel av fullmaktiges ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det
behdvs. Begaran om extra sammantrade ska goéras skriftligen, stallas till ordféranden
och inges till sekreteraren med uppgift om det eller de drenden som énskas
behandlade pa det extra sammantradet.

Extra sammantrade halls pa den tid som ordférande bestammer efter samrad med vice
ordférandena.

Kommunstyrelsen kan sammankalla fullmaktiges ledamaoter och ersattare for
information utan att sammantrade halls.

Om det finns sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena stélla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for ett
sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden snarast underratta varje ledamot och
ersattare om beslutet via ledaméternas officiella e-postadress. Om sammantradet har
tillkannagetts, ska beslutet tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

5 Tillkannagivande av sammantrade

Ordféranden ska tillkannage tid och plats fér varje sammantrade med fullmaktige och
uppgifter om de arenden som ska behandlas. Fullmaktiges sammantraden ska
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen.

| bradskande arende som avses i 5 kap. 14 § KL ska uppgift om arendet tillkannages
pa kommunens anslagstavla senast vardagen narmast fére sammantradesdagen.

6 Kallelse och handlingar till sammantrade

6.1 Kallelse till sammantrade
Regler om kallelse till sammantrade finns i 5 kap. 15 § KL.
Kallelse av ledamot och ersattare ska ske pa ett lampligt satt senast en vecka fére

sammantradet. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats fér sammantrade och
om uppgift om de drenden som ska behandlas.
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6.2 Handlingar till sammantrade

Handlingar i de arenden som har tagits upp i kallelsen ska minst en vecka fore
sammantradesdagen goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgérande ersattare.

Handlingar i bradskande arenden som tillkdnnagetts enligt 5 kap. 14 § KL ska goras
tillgangliga for varje ledamot och ersattare sa snart det kan ske, dock senast vardagen
narmast fore sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena och kommunstyrelsens
presidium nar fullmaktige ska behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

Styrelsens, 6vriga namnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
arenden som tagits in i kungdrelsen bor tillstallas varje ledamot och ersattare fére
sammantradet. Alla handlingar tillstalls kommunens ledamoter digitalt, via av
kommunen tillhandahallen utrustning. Om sarskilda skal féreligger kan ledamoéterna fa
handlingarna i pappersform. Kommunfullmaktiges presidium beslutar om sarskilda skal
foreligger.

Ordféranden bestammer i vilkken omfattning évriga handlingar ska tillstallas ledaméter
och ersattare fore sammantradet.

Interpellationer och fragor ska goras tillgangliga for samtliga ledaméter och
tjanstgorande ersattare fore det sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Fullmaktiges handlingar ska infor sammantradet goéras tillgangliga pa kommunens
webbplats.

7 Deltagande pa sammantraden

7.1 Deltagande i sammantrade pa distans

Fullmaktige far, om presidiet anser att sarskilda skal féreligger, sammantrada med
ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor.

Ledamot som dnskar delta i sammantrade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till fullmaktiges kansli.

Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

7.2 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullmaktigeledamot inte delta i sammantrade ska denne underratta respektive
politiskt parti som kallar den ersattare till janstgéring som star narmast i tur.

Om en ledamot eller ersattare utan féregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade,
eller hinder uppkommer sedan ledamot installt sig till sammantradet, kallar ordféranden
in den ersattare som ar tillganglig och som star i tur att tjanstgora.
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Om nagon annan ersattare som ar behorig att tjanstgoéra finns narvarande vid
sammantradet, far ordforanden dock i stallet kalla in den ersattaren.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

Om begransning i ersattares tjanstgdringsratt finns bestdammelser i 5 kap. 17 - 20 §§
KL.

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgora
under ett pAgaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal bér intrade
ske under pagaende handlaggning av ett arende.

7.3 Upprop

Vid sammantradets borjan halls upprop av samtliga tjanstgérande fullmaktigeledamoter
och tjanstgoérande ersattare. Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny
sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och nar ordféranden anser att det
behdvs.

En forteckning 6ver tjanstgérande ledamaéter och ersattare ska finnas tillganglig vid
varje sammantrade med fullmaktige.

7.4 Protokolljusterare och rostsammanraknare

Sedan upprop forrattats valjer fullmaktige tva ledamoéter att tillsammans med
ordféranden justera protokollet fran sammantradet samt att i forekommande fall bitrada
ordféranden och sekreteraren vid réstsammanrakningarna.

Ordféranden tillkdnnager darefter tiden och platsen for justering.

7.5 Turordning for arendenas handlaggning

Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i den
fullstdndiga foredragningslistan. Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for
ett eller flera arenden.

Om det finns sarskilda skal, kan fullmaktige besluta att avbryta handlaggningen av ett
arende under ett sammantrade for att ateruppta den senare under sammantradet.

Arende som av sarskilt skal inte kunnat tas upp i den fullstéandiga féredragningslistan
behandlas i den ordning ordféranden bestdmmer. Handlingar i sddana arenden ska
goras tillgangliga for fullmaktiges ledaméter fére arendets behandling.

Ordforanden bestammer, nar under ett sammantrade ett arende ska behandlas som
inte finns med i kungorelsen.

7.6 Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade fore kl. 21:00 pa den utsatta
sammantradesdagen, kan fullmaktige besluta att forlanga tiden fér sammantradet,
enkel majoritet ska foreligga.
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Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett sddant fall
beslutar fullmaktige genast, nar och var sammantradet ska fortsatta. Om fullmaktige
beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en kungérelse om det
fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagon kungérelse inte
utfardas. | ett sadant fall later ordféranden dock underratta de ledamdéter och ersattare
som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for det
fortsatta sammantradet.

7.7 Yttranderatt vid sammantradena

Ratt att delta i Gverlaggningen har

kommunalrad, dessa har aven ratt att framstalla forslag,

ordféranden, vice ordférandena och ledamot i kommunstyrelsen, namnd eller en
gemensam namnd vid behandling av ett arende dar styrelsens eller namndens
verksamhetsomrade beroérs,

ordféranden och vice ordférandena i en fullmaktigeberedning, nar fullmaktige
behandlar ett arende som beredningen har handlagt,

ordféranden i kommunstyrelsen, namnd eller i en fullmaktigeberedning eller nagon
annan som besvarar en interpellation eller en fraga nar dverlaggning halls med
anledning av svaret,

styrelsens ordférande i ett sadant féretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, nar
fullmaktige behandlar ett arende som berdr forhallandena i foretaget,

Revisorerna ska ges tillfalle att delta i dverlaggningen nar fullmaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen. Revisorerna far ocksa delta i
Overlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende som beror revisorernas
granskning eller revisorernas egen forvaltning. Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att
yttra sig vid fullmaktiges behandling av revisionsberattelsen.

Fortroendevald som inte ar ledamot i kommunfullmaktige men mot vilken anmarkning
riktas far delta i dverlaggningarna nar revisionsberattelsen dver den verksamhet som
den foértroendevalde ansvarar for behandlas.

Ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsen eller ndmnd far delta i
Overlaggningarna nar revisionsberattelsen dver verksamheten i den egna ndmnden
behandlas.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som behovs,
kalla ordférandena och vice ordférandena i kommunstyrelsen, namnderna och
fullmaktigeberedningarna, revisorerna samt anstéllda hos kommunen for att Iamna
upplysningar vid sammantradena. Detsamma géaller utomstaende sakkunniga.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som det
behdvs, kalla ordféranden och vice ordférandena i gemensamma namnder och
anstallda i de samverkande kommunerna for att Iamna upplysningar vid
sammantradena.
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Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestdmmer ordféranden efter samrad med
vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att Iamna upplysningar pa
ett sammantrade far yttra sig under dverlaggningarna.

Kommundirektdren far Iamna upplysningar i samtliga arenden samt yttra sig om
lagligheten av allt som férekommer vid sammantradena.

Ingadr kommunen i en samverkan genom gemensam namnd far ordféranden efter
samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behdvs kalla ordféranden
och vice ordféranden i den gemensamma namnden och anstéllda i de samverkande
kommunerna for att lamna upplysningar vid sammantradena.

Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av arenden.

7.8 Talarordning

Ledaméterna far ordet for anféranden i den ordning de anmaler sig. Turordningen for
anférandena bryts dock, nar nagon ledamot far ordet for replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verlaggning har ratt att fa ordet for replik
med anledning av en efterféljande talares anférande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en 6verlaggning har ratt att fa ordet for replik
om nagon talare riktar sig direkt till ledamoten.

En talare far avge tva repliker pa samma huvudanférande.

Den som har ordet for replik far tala i hdgst tva minuter. En ledamot vars anférande
foranleder en replik har ratt att med anledning av detta fa ordet fér egna repliker.

Om tva eller flera ledamoter avger repliker med anledning av ledamotens anférande,
far ordféranden ge ledamoten ordet for fler an tva repliker.

Ordféranden bestdmmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats
eller de som utdver ledamoterna har ratt att delta i 6verlaggningarna ska fa ordet.

Om nagon talare avlagsnar sig fran amnet for dverlaggningen och efter tillsagelse inte
rattar sig, far ordféranden ta ifran talaren ordet. | dvrigt far ingen avbryta en talare
under ett anférande.

Talare ska tala fran den plats som sarskilt anvisats.

Fullmaktige kan gora frivilliga begransningar i talartiden genom sarskild
overenskommelse mellan ledamoterna.

7.9 Yrkanden

Ledamot som framstaller ett yrkande ska i samband med yrkandet inlamna det skriftligt
till presidiet om ordféranden anser att det behovs.
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Nar fullmaktige har forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkande som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats ratt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
andras eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

7.10 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordforanden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
fullmaktige fattar det med acklamation.

7.11 Omrostning

Begars omréstning, som avses i 5 kap. 54 - 56 §§ KL ska den genast verkstallas.

Nar omréstningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.

Omrdstningarna genomférs genom att ledaméterna avger sina roster vid upprop efter
den forteckning dver tjanstgérande ledaméter och ersattare som upprattats.

Ordféranden avger alltid sin rdst sist.

Sedan omréstningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rést. Inte heller far nagon ledamot andra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Leder omrdstningen vid 6ppen omrdstning till oenighet med avseende pa
omrostningsresultatet ska ny omrdstning genast verkstallas.

Valsedlar ska alltid finnas tillgangliga under sammantradena i tillrackligt antal. En
valsedel ska uppta s& manga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och
sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar

namnet pa nagon som inte ar valbar,

flera eller farre namn an det antal personer som ska véljas,

ett namn som inte klart utvisar vem som avses eller

i Ovrigt inte uppfyller det som har féreskrivits om valsedel i féregaende stycke.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tilldampning av proportionellt valsatt.
For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor fran 6ppen omrdstning och avlamnade valsedlar ska forvaras pa
betryggande satt till dess protokollforda beslut vunnit laga kraft.
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7.12 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska Iamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag da beslutet fattades.

7.13 Ordning vid sammantradena

Ordféranden vakar 6ver ordningen vid sammantradena. Om nagon upptrader storande
och efter tillsagelse inte rattar sig, far ordféranden visa ut vederbérande.

Om sadan oordning uppstar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden
ajournera eller upplésa sammantradet.

8 Motioner

En motion ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en eller flera ledaméter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vacks genom att den ges in till kommunens kansli. Motionen ska anmalas
vid nasta fullmaktigesammantrade. Motion far ocksa ges in vid ett sammantrade med
fullmaktige.

Ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgoér som ledamot vid ett
sammantrade.

Fullmaktiges presidium ska tva ganger varje ar (juni och november) redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goéras pa fullmaktiges
ordinarie sammantraden. Om nagon fullmaktigeledamot eller tjanstgérande ersattare
begar det, ska vid sddan anmalan aven redovisas hur motionen dittills beretts. (OBS!
Ny formulering)

Motion ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid
sammantrade som halls inom ett ar fran det att motionen vacktes.

9 Interpellationer

Interpellationer far stallas av ledaméterna och riktas till ordféranden i en namnd, utskott
eller fullmaktigeberedning samt till en fértroendevald i 6vrigt som fullmaktige
bestammer.

Interpellationer ska avse amnen som hor till fullmaktiges, en namnds eller en
fullmaktigeberednings handlaggning. De far dock inte avse arenden som ror
myndighetsutdvning mot nagon enskild.
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Interpellationen ska vara skriftlig, ha ett bestamt innehall och vara férsedd med
motivering. En interpellation bor stallas endast i angelagenheter av storre intresse for
kommunen.

Interpellationen ska ges in till kansliet senast tio (10) kalenderdagar innan det
sammantrade som ledamoten avser att stalla den. Exempel: Om ett sammantrade
infaller pa torsdagen en vecka ska motionen vara inlamnad senast mandagen andra
veckan fére sammantradet.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgor som ledamot under sammantradet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir
registrerad i kommunens diarium.

Interpellation far stallas till ordféranden i kommunstyrelsen, utskott eller namnd, till
ovriga ledaméter i kommunstyrelsen, utskott eller namnd, till ordféranden i
fullmaktigeberedning och till kommunfullmaktiges ordférande, vice ordférande och
andre vice ordférande.

Interpellation som getts in inom féreskriven tid bor besvaras under det sammantrade
vid vilken den har stallts.

Ordféranden och 6vriga ledaméter i kommunstyrelsen, utskott eller namnd far
overlamna till annan styrelse-, utskott- eller ndmndledamot att besvara interpellationen.

Svar pa interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahallas ledaméterna senast
dagen fore den sammantradesdag da interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa ta del av svaret fore det
fullmaktigesammantrade da svaret ska ldmnas.

Om interpellationen avser foérhallanden i ett foretag som avses i 10 kap. 2 eller 6 §§ KL
(kommunalt féretag), far den ordféranden som fatt interpellationen éverlamna till en
ledamot i féretagets styrelse, som ha valts av fullmaktige, att besvara interpellationen.

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i dverlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgor vid tillfallet eller inte.

10 Fragor

For att fa upplysningar far ledaméterna stalla fragor. Fragor far riktas till ordféranden i
en namnd, utskott eller fullmaktigeberedning samt till en fértroendevald i dvrigt som
fullmaktige bestammer. Fragor ska avse @mnen som hor till fullmaktiges, en
namnds/utskotts eller en fullmaktigeberednings handlaggning. De far dock inte avse
arenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

En fraga ska vara skriftlig och ha ett bestamt amne. Den far vara férsedd med en kort
inledande férklaring. Nar en fraga besvaras, far bara den som staller fragan och den
som svarar delta i 6verlaggningen. Svar pa fragan behdver dock inte vara skriftlig.
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Fragan ska ges in till kansliet senast tva vardagar fore det fullmaktigesammantrade
som ledamoten avser att stalla den.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.

Vad som sags i avsnitt 9 tillampas ocksa pa fraga med undantag av tidpunkten for
inlamnandet, formen foér svaret och tidpunkten for Amnande av svaret.

11 Beredning av arenden
Om beredning av arende till fullmaktige finns bestdmmelser i 5 kap. 26-36 §§ KL.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska behandla ska beredas.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullmaktige ska redovisas de fullmaktigedrenden
som kommit in efter det narmast foregaende ordinarie sammantradet samt de beslut
om beredning och remiss av sddana arenden som har fattats.

Fullmaktiges presidium bestammer nar fullmaktige ska behandla ett arende, om inte
annat foljer av lag.

12 Anmarkning och ansvarsfrihet

Om prévning av fragan om anmarkning och om ansvarsfrihet finns bestammelser i 5
kap. 24 — 25 §§ KL. Om inhamtande av férklaring dver anmarkning som har framstallts
i revisionsberattelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks finns
bestammelser i 5 kap. 32 § KL.

Overvéager fullmaktige att fran fullméaktiges sida framstélla en anmérkning mot
styrelsen, en namnd, en fullmaktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska
den som berors av anmarkningen ges majlighet att yttra sig.

13 Medborgarforslag

Alla som ar folkbokférda i kommunen har ratt att inlamna forslag till
kommunfullmaktige. Ett sddant forslag kallas medborgarférslag.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera enskilda
personer samt innehalla namnfortydligande, adress och telefonnummer.

Medborgarforslag ska handla om fragor inom kommunens ansvarsomrade, bara
innehalla ett amne och minst ett tydligt férslag pa en atgard som kommunen ska
genomféra. Medborgarforslaget far inte vara rasistiskt, krankande, odemokratiskt eller
strida mot lag eller annan forfattning. Det far heller inte handla om personarenden eller
myndighetsutdvning mot enskild. Vid tveksamhet avgor fullmaktiges presidium om
medborgarforslaget ska behandlas.
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Ett medborgarforslag vacks genom att det ges in till kommunen. Sekretariatet ska se till
att det anmals vid nasta fullmaktigesammantrade.

Medborgarforslag bér beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut inom sex manader
fran att forslaget vacktes. Fullmaktige ska ha fattat beslut senast ett ar fran att forslaget
vacktes och svaret pa medborgarforslaget ska vara skriftligt och Iattlast.

Fullmaktige kan i vissa fall dverlata till styrelsen eller annan ndmnd att besluta i
arendet. Forslagsstallaren ska i sa fall underrattas om vilken namnd som i
fortsattningen kommer att handlagga arendet. Om fullmaktige har overlatit arendet till
en namnd galler inte bestammelser som avser handlaggningen i fullmaktige.
Ordférande foreslar fullmaktige handlaggningstid for styrelsen.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska férslagsstallaren
underrattas samt bjudas in till det fullmaktige som ska behandla forslaget.
Forslagsstallaren har ratt att yttra sig under behandlingen av medborgarforslaget.

Styrelsen och 6vriga namnder ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag
som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goéras pa fullmaktiges ordinarie
sammantraden.

Ett berett medborgarférslag ska behandlas av fullmaktige i anslutning till punkten
Allmanhetens fragor.

14 Fragor fran allmanheten och allmanhetens
fragestund

14.1 Fragor om arsredovisningen

Allmanheten far stalla fragor om arsredovisningen under det sammantrade da
fullmaktige behandlar arsredovisningen.

| tillkdnnagivandet till sammantradet ska anges tid och plats foér behandlingen av fragor.
Fragorna ska behandlas innan fullmaktige behandlar arsredovisningen. Under
behandlingen av fragor far nagon éverlaggning (férslag eller yrkanden) inte
forekomma.

14.2 Allmanhetens fragestund

Vid varje fullmaktigesammantrade har allmanheten tillfalle att stalla fragor gallande de
pa dagordningen aktuella arendena. Fragorna kan stéllas till en namngiven
fullmaktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i kommunfullmaktige.

Fragorna ska vara skriftliga och undertecknade av fragestallaren och vara Ragunda
kommun tillhanda senast tredje vardagen fore sammantradet. Fragorna ska besvaras
vid en sarskilt angiven tidpunkt under sammantradet.
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Respektive fullmaktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestallaren samt 6vriga
partier i fullmaktige far skriftliga svar vid eller efter sammantradet.

Kommunfullmaktiges presidium bestammer hur fragestunden ska genomféras och
bestammer vilka fértroendevalda eller anstallda som behdver kallas for att lamna
upplysningar.

Ordférande ska innan fragestunden inleds informera fragestallarna om att dessa i och
med sitt deltagande ocksa samtycker till att vara med i webbsandningen av
sammantradet.

Under fragestunden far inte nagon dverlaggning férekomma.

15 Fragor fran fullmaktiges ledamoter
(fullmaktiges fragestund)

Vid varje fullmaktigesammantrade ska ledamot eller tjanstgérande ersattare fa tillfalle
att stalla fragor i dagsaktuella amnen som berér kommunens verksamhet eller roll i
samhallet till nAgon ledamot i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Fragorna ska vara korta och skriftiga samt lamnas till kansliet senast tva vardagar fore
det sammantrade viket ledamoten avser att stélla den.

Svar pa fragan behdver inte vara skriftlig men den bdr besvaras muntligt under det
sammantrade vid vilken den har stallts. Fragor och svar begransas till tva minuter
vardera. En foljdfraga far stallas och besvaras.

Fullmaktiges fragestund, som inte ska anvandas till debatt, ska genomféras vid varje
fullmaktigesammantrade. Fragestunden far vara hdgst 30 minuter. Tiden far utbkas om
det behovs.

16 Valberedning

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valberedning
for mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot fran varje i fullmaktige invalt parti och lika manga
ersattare. (OBS! Ny formulering)

Fullmaktige utser bland ledaméterna i valberedningen en ordférande och en vice
ordférande.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valdrenden som fullmaktige ska behandla
med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning och revisorerna.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta ett visst val utan féregaende beredning.
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Ledamot i valberedningen far delta i sammantrade pa distans. Ledamot som 6nskar
delta i sammantrade pa distans ska senast tre dagar fére sammantradet anmala detta
till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgér om deltagande pa distans far ske.

| fraga om sammantraden, beslutsforfarande, jav, beslutsforhet, protokoll och justering
av protokoll tillampas pa valberedningen det som féreskrivs om namnd i KL.

17 Protokoll

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestammelser i 5 kap. 65 - 70 §§ KL
och 8 kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet galler i tillampliga delar
vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.12 arbetsordningen.

17.1 Justering

Protokollet justeras av ordféranden och de sarskilda justerare som valts enligt avsnitt
7.4 i arbetsordningen.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
foérhandlingarna som ordféranden lett.

Justering sker genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pa varje sida
av protokollet.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering
som verkstalls av fullmaktige sker genom godkannande sedan protokollstexten
upplases eller pa annat satt hallits tillganglig for fullmaktiges ledaméter och
tjianstgoérande ersattare.

17.2 Tillkannagivande av protokoll 8 kap 12 § KL.

Senast andra dagen efter det att protokollet justerats ska justeringen tillkdnnages pa
anslagstavlan. Av tillkdnnagivandet ska det framga var protokollet finns tillgangligt samt
vilken dag det har tillkdnnagetts. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan
fore dverklagandetidens utgang enligt 13 kap 5 § forsta stycket KL.

18 Foretagens initiativratt

Styrelsen i ett sadant féretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§ KL far vacka arenden i
fullmaktige om sadana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far ta
stallning till.

19 Ovrigt

Varje fullmaktigeledamot har ratt till en heldags studiebesdk en gang per ar inom vara
egna verksamhetsomraden. Fullmaktigeledamoten ansvarar for att ta kontakt med
ansvarig forvaltningschef.
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20 Expediering
Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet l&mnas till dem som ar berérda av

beslut som ingar i protokollet.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, undertecknar ordféranden och sekreteraren
kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och de andra handlingar som upprattas i
fullmaktiges namn.

21 lkrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den xx XXXXXXX XXXXXX.
Arbetsordningen ar faststallt av kommunfullmaktige xxxx-xx-xx
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